n el wueve bunes 18 al 24 de junio de 2012

—“CONOMIA

Europa anade mas presion a Espana para que cumpla

con los deberes que ya tiene sobre la mesa. Entre ellos,
una vuelta de tuerca mas a la reforma de las pensiones.

A pesar de los trascendentales cambios introducidos a

principios de 2011, el secretario de Estado de Seguri-
dad Social, Tomas Burgos, hablaba de “tensiones de
liguidez en el sistema” y de la necesidad de acudir al
Fondo de Reserva para hacer frente a las pagas extras.

El Gobierno se pliega a Bruselas

Pensiones: retiro a los 67 y computo
de toda la vida laboral

Mariano Rajoy, presidente del Gobierno, y José Manuel Durao Barroso, presidente de la Comision Europea.

M Ana Sanchez Arjona

A las puertas de conocer el rescate
a los bancos espafioles, confluian
determinadas noticias que hacian sal-
tar las alarmas, de nuevo, sobre la
viabilidad de nuestro sistema de pen-
siones, a pesar de los importantes y
trascendentales cambios introduci-
dos en la reforma de principios de
2011. Por un lado, la peticién de la
OCDE de €levar la jubilacion por enci-
ma de los 67 anos, el secretario de
Estado de Seguridad Social, Tomas
Burgos, hablando de "tensiones de
liquidez en el sistema", la noticia de
que el recién estrenado presidente
francés no aplica la subida aproba-
da por Sarkozy y finalmente Bruse-
las que volvia a la carga con la suge-
rencia de que Espafa deberia ace-
lerar el proceso.

Es mas, incluso se especula con
que Europa podria frenar la ayuda si
Rajoy no sube el IVA y reforma las
pensiones. "Es decir, afadiria mas
presién a Espafa para que cumpla

con los deberes que ya tiene sobre
la mesa", cita una fuente consulta-
da. Hace apenas dos semanas, la
Comision envié al Gobierno de Maria-
no Rajoy un nuevo listado de peticio-
nes para garantizar una reduccion
sostenible del déficit. Entre ellas, el
adelanto del plazo previsto para la
jubilacién a los 67 afios. Con el sal-
vavidas en marcha, estas peticiones
adquieren tal dimensién que, hay
quien piensa, podrian frenar el des-
embolso de las ayudas a las entida-
des si el Ejecutivo no las aplica. Sin
embargo, el director de la CE en
Espafia, Francisco Fonseca, lo des-
miente. "En absoluto. La condicio-
nalidad de la ayuda financiera se cen-
trara en el sector financiero, incluyen-
do los planes de reestructuracion.
Estos planes tendran que estar en
consonancia con las normas euro-
peas sobre ayudas de estado y ser
coherentes con las reformas previa-
mente emprendidas por el Gobierno
espafol del sector financiero espa-
fiol". Fonseca sefala, no obstante,
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que "lo que pidi6 la Comision el 30
de mayo pasado a Espafia es que
intente acelerar el aumento de la
edad preceptiva de jubilacion y la
introduccion del factor de sostenibi-
lidad previsto en la reciente reforma
del sistema de pensiones".

Factor de sostenibilidad

Este Ultimo aspecto, el factor de sos-
tenibilidad, se refiere a una evalua-
cién quinquenal del sistema que iria
acompanada de las correcciones que
puedan ser necesarias para garanti-
zar esta sostenibilidad. Y entre esas
correcciones podria figurar el alarga-
miento del cdmputo para calcular las
pensiones a toda la vida laboral, una
opcién que contempla y a la que se
ha referido en varias ocasiones el pro-
pio Ejecutivo. Durante su primera
comparecencia en la Comisién de
Empleo del Congreso, la ministra de
Empleo y Seguridad Social, Fatima
Baiiez, plante6 que la pensién debe
ser mas proporcional a las cotizacio-
nes de toda la vida laboral. "La ley
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prevé gque esas estimaciones sean
objeto de revisiéon cada cinco afios -
a partir de 2027 -, a la vista de la pro-
porcionalidad entre ingresos y gas-
tos del sistema. Desde esta pers-
pectiva, no seria descartable que
pudieran anticiparse esos estudios
y, en funcién de los mismos, concluir
que es necesaria alguna modifica-
cién en los plazos contemplados
actualmente en la ley" senala a El
Nuevo Lunes, Fernando Moreno,
consejero de Cuatrecasas Gongal-
ves Pereira.

"El panorama a medio plazo", dice
Sandalio Gémez Lopez-Egea, pro-
fesor ordinario titular de la Catedra
SEAT de Relaciones Laborales del
IESE Business School, "nos lleva a
considerar cada vez con mas fuerza
la jubilacién alos 70 afos y el calcu-
lo de la pensién, a toda la vida labo-
ral. El sistema de reparto, con las pre-
visiones demograficas actuales, se
ve forzado a tomar las medidas que
eviten la quiebra del sistema. La alter-
nativa seria la de modificar estas pre-

visiones, que soélo se podria lograr,
aumentando la natalidad, disminu-
yendo el paro y atrasando la edad de
jubilacion, porque la edad media de
vida, afortunadamente se va amplian-
do cada vez mas".

El objetivo que justificaria todos
estos cambios es "la obsesion por
reducir el déficit", dice uno de los
expertos consultados, "aunque seria
incongruente porque, los resultados
incluso acelerando el proceso, se ven
a largo plazo.

Fuentes del Congreso vinculadas
ala Comisién del Pacto de Toledo se
muestran convencidas de que, final-
mente, el Gobierno se plegara a las
exigencias de Bruselas. "Lo que per-
judicaria a los trabajadores que estan
a las puertas de ser pensiones". Afia-
den, ademas, que alargar el compu-
to a toda la vida laboral "es técnica-
mente imposible "ya el sistema solo
estd informatizado desde el afio
1985".

La ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima
Banez, planteé en el
Congreso que la pension
debe ser mas
proporcional a las
cotizaciones de toda la
vida laboral

No hay que dejar pasar por alto
lo que un reciente Consejo de
Gobierno aprobaba: el plan B del
Rajoy para pagar las pensiones vy,
en este caso, y en el mismo paque-
te también el desempleo: una "licen-
cia" para que el Fondo de Preven-
cion y Rehabilitacion, que retne
4.600 millones de excedentes de las
mutuas de accidentes de trabajo,
pueda convertirse todo en liquidez
para costear los desvios del gasto
en prestaciones gracias a una
enmienda que ha introducido el PP
en los Presupuestos Generales del
Estado de 2012 a su paso por el
Senado. La nueva enmienda afiade
una disposicién adicional a la Ley
de Seguridad Social para que se
pueda utilizar a este fondo para fines
propios del sistema, en especial a
la cobertura de situaciones de des-
fases transitorios de tesoreria. Asi,
segun la justificaciéon de la enmien-
da se evita recurrir a otras fuentes
de financiacion con mas coste finan-
ciero o de oportunidad.

El factor de sostenibilidad "estéa por
definir" ha dicho Tomas Burgos, y
aunque genéricamente se le vincule
con la esperanza de vida "hay
muchos modelos" e incluso, a su jui-
cio, habria que definir si se quiere
tener una férmula que se aplica de
forma automatica cuando entran en
juego determinados factores.

Por ello ha subrayado la necesidad
de "reflexionar juntos" cudl deberia
ser su aplicacion préctica.

Vivir mas, trabajar mas

las economias
avanzadas viviran de
media siete afos mas,

W “Es necesario adoptar
medidas

valientes y romper la
barrera que impide
trabajar mas alla de la
edad de jubilacién para
que nuestros hijos y
nuestros nietos puedan
disfrutar de una pension
adecuada al final de su
vida”, declaraba el
secretario general de la
OCDE, AngelGuirria.

La Organizacion para
la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico,
ha publicado un reciente

informe con sus
recomendaciones para
prolongar la vida del
sistema de pensiones.
Entre sus consejos
estan introducir las
pensiones privadas
obligatorias y aumentar
la edad de jubilacién.

La idea lanzada por el
responsable de la
organizacion no puede
ser mas clara: se
necesita dinero para
garantizar la
supervivencia del
sistema.

Especialmente ahora,
cuando los planes de
ahorro aprobados en
los paises europeos
estan reduciendo el
margen de maniobra
para pagar las
pensiones. Segun los
datos de la
organizacion, las
reformas realizadas en
la ultima década han
recortado la hucha del
sistema publico entre
un 20% y un 25%.

En los préximos 50
afos los ciudadanos de

segun los célculos del
organismo. El esquema
actual refleja que los
trabajadores se
retiraran a los 65 afios
en la mitad de las
economias avanzadas
que conforman el grupo
y entre los 67 y los 69
en otros 14 paises.

La mayoria de los que
componen la OCDE ha
reformado su sistema de
pensiones y en 28 de los
34 Estados miembros se
ha aplazado la edad de
jubilacion.



